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on base en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, numerales 4 fracciones Il y Iil; y 42, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020; se presenta
el Informe Anual de Actividades desarrolladas por el Comite de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA),
Unidad de Operacion Estado de México, ejercicio 2024

De acuerdo a los “Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2024, emitida por
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, me permito informar los resultados de cada actividad y cumplimiento de la me
establecida para cada objetivo

Resultados de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo:
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Se difundieron los pronunciamientos y posicionamientos Institucionales y protocolos que rigen la actuacion del CE
Se entrego a la Oficina de Representacion un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibio el CE en 2023
Se solicito a las personas integrantes del CE y demas personal institucional, llevar a cabo 1os cursos en el Sistema de
Capacitacion Virtual para personas Servidoras Publicas (SICAVISP)

Se atendieron 3 denuncias recibidas por el CE 2024

El CE recopilo e integro, una carpeta electronica 2020-2024

Las personas servidoras publicas han recibido capacitacion o sensibilizacion en materia de ética publica, prevencion de N
conflictos de intereses y materias afines

Se incorporo en el Sistema de Sequimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Ftica (SSECCOE), el PAT
aprobado y debidamente formalizado

Se incorporo en el SSECCOE, al menos 80% de las actividades que acordo realizar en 2024

Se incorpor¢ al SSECCOE, el IAA 2023

Se publico informacion sobre el Codigo de Conducta en los plazos establecidos por la Unidad de Control y Mejora de
Administracion Publica Federal (UCMAPF)
En 2024, el 80 % de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses se ha cumplido

De las 3 denuncias recibidas, se ha tenido al menos una accion de seguimiento

Se respondio el 100% de los cuestionarios electronicos emitidos para el CE

Se incorporaron en el SSECCOE las evidencias de 3 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias realizadas en 2024
Se actualizo el directorio de personas integrantes del CE, con ultima fecha de actualizacion 09 de octubre 2024

L3RS

()

NS
Prod oy

e

"

Personas Servidoras Publicas Capacitadas en materia de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses:

De las 314 personas servidoras publicas del ente publico (incluyendo las integrantes del CE), 211 acreditaron uno o mas cursos de
capacitacion en materias de €lica y prevencion de los conflictos de intereses, cumpliendo con el 67% de logro en el 2024, los cuales
obtuvieron la Constancia correspondiente tal como se detalla en el documento anexo 1y 2,
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3. Denuncias y estatus de cada una de ellas:
En el ano 2024 se presentaron ante este Comite de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, 3 denuncias bajo el

principio de “valor de respeto”, presuntamente vulnerado, de las cuales podemos observar el tipo de recomendacion emitida, el
estatus de la denuncia y la condicion de vista al OIC en el documento anexo 4.

» La denuncia con folio CE-INEA-EM-001-2024. Se concluy6 con recomendacion de Capacitacion-sensibilizacion, la
cual ya fue archivada. \
— » la denuncia con folio CE-INEA-EM-002-2024. Estd en seguimiento de 6 acuerdos con recomendacién de
- Capacitacién-sensibilizacion,
» La denuncia con folio CE-INEA-EM-003-2024. Se concluy6 con recomendacion de Capacitacién-sensibilizacion, la
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cual ya fue archivada.
4. Denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes:

La denuncia CE-INEA-EM-002-2024 presentada ante este Comité de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
bajo el principio de “valor de respeto”, presuntamente vulnerado, fue concluida por mediacion entre las partes

5. Recomendaciones emitidas y seguimiento a las misma:

De las tres denuncias recibidas en el ano 2024 ante este Comité de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, se
precisa que las dos concluyeron con recomendacion general y una con recomendacion individual, como se indica a continuacion -\"

0
1. CE-INEA-EM-001-2024 y CE-INEA-EM-002-2024: recomendacion general }}’}’
2. CE-INEA-EM-003-2024: recomendacion individual

6. Riesgos Eticos: E

£l Comite de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, analizo el informe Diagnostico sobre los principales ries
de integridad identificados en el INEA, realizado por el Organo Interno de Control, ademas, examino los resultados de la Enc

objetivos institucionales, tales como: no observar imparcialidad, lealtad, eficiencia y eficacia en los procesos de inscripcion, atenci
acreditacion y certificacion, asi como aquellos relacionados con la integridad en el servicio publico, como son la transparencia, Iz
mejora continua en materia de capacitacion y el reconocimiento laboral.

7. Resultados del sondeo de percepcion:

Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, se realizo la accion de reemplazo en donde se difundio de manera fisica y por ¢
electrénico el “Analisis de Resultados de la Encuesta ECCO 2019-2023" para dar a conocer al personal los resultados obtenidos

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética:

El Comite de Etica no recibio peticiones ciudadanas

9. Buenas practicas que los CE llevaron para fomentar la integridad, al interior de los Entes Pablicos:

El Comite de Etica no implemento ni presento ningun proyecto de buena practica
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10 Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien, en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al C6digo de Etica o al C6digo de Conducta: i
N

A Se llevaron a cabo las siguientes acciones descritas en el cuadro anexo M o C - ;,a[ 5 §
ACCIONES DE MEJORA
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